Santiago, junio 14 de 2012

Senores
Gerentes Generales
Corredores de Bolsa
Presente

REF: Informa grado de avance y actividades futuras del proceso de
acreditacion de conocimientos de intermediaciéon de valores conforme lo
dispuesto en la Norma de Caracter General N°295 emitida por la
Superintendencia de Valores y Seguros con fecha 29 noviembre de 2010.

De nuestra consideracion:

Con el propoésito de mantener debidamente informados a los Corredores de Bolsa
y por su intermedio a las personas que prestan funciones para estas entidades, a
través de la presente nos permitimos informar acerca del grado de avance y de las
actividades futuras contempladas en el proceso de acreditacion de conocimientos
de intermediacion de valores, conforme lo dispuesto en la Norma de Caracter
General N°295, emitida por la Superintendencia de Valores y Seguros con fecha
29 noviembre de 2010:

1. GRADO DE AVANCE.
A la fecha se han concretado las siguientes actividades:

1.1 Reglamento para la Acreditacion de Conocimientos de Intermediacion de
Valores.

Con fecha 06 de enero de 2012, mediante Resolucion Exenta N°012 la
Superintendencia de Valores y Seguros dio su aprobaciéon a dicho Reglamento,
texto que fue distribuido a los Corredores de Bolsa en enero del presente afo.

1.2 Adjudicaciéon Licitacion Entidad Encargada de la Administracion del
Sistema para la Acreditacion de Conocimientos de Intermediacion de
Valores.

En marzo de 2012, las bolsas de valores procedieron a la adjudicacién de la
licitacion privada, que habian llamado en diciembre de 2011 para seleccionar a
una Entidad Encargada de la Administracion del Sistema para la Acreditacion de
Conocimientos de Intermediacion de Valores, decidiendose esta licitacion a favor
del Instituto de Estudios Bancarios Guillermo Subercaseaux (IEB).




1.3 Nombramiento y constitucion del Comité de Acreditacion de
Conocimientos de Intermediacion de Valores.

En mayo de 2012, los directorios de las bolsas de valores del pais acordaron
nombrar a los miembros que conformaran el Comité de Acreditacion de
Conocimientos de Intermediacion de Valores, siendo designados los sefiores
Andrés Lagos Vicufia, Fernando Larrain Cruzat, Ignacio Rodriguez Llona, por tres,
uno y dos anos respectivamente como integrantes titulares, y como suplentes los
senores Gustavo Maturana Ramirez y Guillermo Tagle Quiroz, por dos y tres afios
respectivamente.

1.4 Reglamento del Comité de Acreditacion de Conocimientos de
Intermediacion de Valores.

En mayo de 2012, de acuerdo a lo establecido en la Norma de Caracter General
N°295 de la Superintendencia y conforme a lo prescrito en el articulo 2° transitorio
del Reglamento para la Acreditacion de Conocimientos de Intermediacion de
Valores, las bolsas de valores enviaron a la Superintendencia, para su aprobacién
u observaciones, el texto del Reglamento del Comité de Acreditacion de
Conocimientos de Intermediacion de Valores, texto que a su vez fue remitido a los
Corredores de Bolsa para su informacion.

2. ACTIVIDADES FUTURAS.
Dentro de la fase de implementacidon del proceso, destacan las siguientes
actividades futuras:

2.1 Ceremonia de Firma de Contrato entre las Bolsas de Valores y el
Instituto de Estudios Bancarios Guillermo Subercaseaux y Presentaciéon de
los integrantes del Comité de Acreditacion.

Esta contemplada la realizaciéon de un evento, para el dia 19 de junio de 2012, en
el cual se llevara a efecto la firma del Contrato entre las Bolsas de Valores y el
Instituto de Estudios Bancarios Guillermo Subercaseaux y simultdneamente se
efectuara la presentacion de los integrantes del Comité de Acreditacion.

2.2 Funciones del Instituto de Estudios Bancarios Guillermo Subercaseaux.
El Instituto de Estudios Bancarios Guillermo Subercaseaux, como Entidad
Encargada de Jla Administracion del Sistema para la Acreditacion de
Conocimientos de Intermediacion de Valores, desarrollara las siguientes funciones
principales:

2.2.1 Actuar como Secretaria del Comité de Acreditacion de Conocimientos

para la Intermediacion de Valores.

Se comprenden en estas funciones, las siguientes actividades:

a) Designar en conjunto con las bolsas de valores, un Secretario

General, en conformidad al articulo 45° del Reglamento de
Acreditacion de Conocimientos de Intermediacién de Valores. El
nombre de la persona que ocupara este cargo se comunicara en
los proximos dias a todos los Corredores de Bolsa.

N



b) Asignar personal técnico, administrativo y de apoyo a la gestion
de la Secretaria.

c) Llevar el registro de los postulantes y del personal acreditado.

d) Emitir los certificados que acreditan la idoneidad de
conocimientos por parte de las personas acreditadas, por cuenta
de las bolsas de valores.

2.2.2 Disefnar e implementar un modelo para la aplicacion del proceso de
aplicacion de los examenes de idoneidad.
Las actividades a desarrollar en relacién a esta funcion seran las siguientes:

a) Elaborar los examenes de idoneidad y el mecanismo de revisién

y calificacién.
b) Testear las preguntas y respuestas antes de incluirlas en los
examenes de idoneidad.

c) Poner a disposicibn material de estudio y facsimiles de
aprendizaje para los postulantes.

2.2.3 Administrar el proceso de aplicacion de los examenes de idoneidad.
Esta funcion comprende:

a) Coordinar la citacién de los postulantes que rendiran los
examenes de idoneidad.

b) Establecer un cronograma para la rendicién de los examenes de
idoneidad.

c) Controlar la asistencia y presentacion a los examenes de
idoneidad.

d) Informar a los postulantes, a los Corredores de Bolsa y a las
bolsas de valores, los resultados obtenidos en la rendicion de los
examenes de idoneidad.

e) Llevar un registro actualizado de los resultados obtenidos por los
postulantes y de quienes se encuentren acreditados y en qué
categoria.

2.2.4 Impartir cursos de capacitacion.

El IEB impartira cursos de capacitacion en Santiago y en cada capital regional, en
la medida que existan postulantes interesados en realizar estos cursos en dichas
ciudades.

El pago por la asistencia a estos cursos sera de cargo de los participantes.

Se hace presente que la asistencia a estos cursos no sera prerrequisito obligatorio
para rendir y aprobar los examenes de idoneidad.

La asistencia a los cursos de capacitacién que imparta el IEB u otras entidades es
voluntaria.




3. INFORMACION RELEVANTE.

Con el propésito que los Corredores de Bolsa dispongan de la informacién
necesaria para iniciar el proceso de acreditacion de conocimientos de
intermediaciéon de valores a continuacion se proporcionan algunos antecedentes
relevantes para esta etapa:

3.1 Personas que deben certificarse.

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Acreditacion, las personas que
prestan servicios, de manera directa o indirecta, en o para un intermediario de
valores en las funciones que en dicho articulo se mencionan, deben ser
certificadas por las bolsas de valores, mediante un examen de idoneidad o
mediante los mecanismos alternativos, previstos en la reglamentacion.

Conforme a lo anterior, se solicita a los Corredores de Bolsa la preparacion de una
lista preliminar, previa a la inscripcion oficial, de las personas que reunen los
requisitos para ser certificadas, sefalando el nombre, RUT y cargo(s).

Esta lista facilitara el proceso de capacitaciéon y posteriormente el de inscripcién
oficial para rendir el examen de idoneidad.

3.2 Valor del examen de idoneidad.

El valor de cada examen de idoneidad, independiente de la categoria funcional
sefalada en el articulo 6° del Reglamento de Acreditacién, tendra un valor fijo de
UF8,50 (ocho coma cincuenta Unidades de Fomento), al valor vigente al dia del
pago y sera aplicado a nivel nacional.

En el evento que el examen de idoneidad fuere reprobado, el postulante tendra
derecho a rendirlo nuevamente. La primera repeticion de cada examen de
idoneidad no tendra costo para el postulante.

La tercera oportunidad y siguientes para rendir dicho examen, tendra un costo de
UF7,00 (siete Unidades de Fomento).

El valor de cada examen de idoneidad sera pagado a IEB directamente por el
postulante o por el intermediario de valores que solicitd la rendicidn del examen.

3.3 Cursos de capacitacion.

El IEB comunicara directamente a los Corredores de Bolsa, en los préximos dias,
el detalle de los contenidos, calendario, modalidades y precios de los cursos de
capacitacion que impartira. Ademas, informara acerca del material de estudio y
facsimiles de aprendizaje que estara a disposicion de los postulantes.

3.4 Cronograma tentativo para rendir los examenes de idoneidad.

El IEB ha preparado un cronograma tentativo del proceso de acreditaciéon para las
diferentes categorias funcionales contempladas en el articulo 6° del Reglamento
de Acreditacion.

Este cronograma se presenta en el documento Anexo que se acompafna a la
presente.

4. REUNION INFORMATIVA.
Con el objeto de informar adecuadamente y responder las dudas acerca de este
proceso, nos es muy grato invitar a usted o a las personas que designe a una
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reunién informativa con la participacion del Instituto de Estudios Bancarios
Guillermo Subercaseaux (IEB), que tendra lugar el dia miércoles 04 de julio de
2012 a las 16:30 hrs. en el Salén Auditorio de la Bolsa de Comercio de Santiago,
calle La Bolsa N°64, Piso 4.

Agradecemos comunique a mas tardar el dia 29 de junio de 2012, las personas
que asistiran a esta reunién por cuenta de la Corredora, a la Sra. Jessica Bock,
email: jpock@bolsadesantiago.com, teléfono: 399-3011.

Le saludan cordialmente,

BOLSA DE VALORES BOLSADE VALORES

José A. Martinez Zugarramurdi Juan Carlos Spencer Ossa
GERENTE GENERAL GERENTE GENERAL

L c

-

BOLSA DE CORREDORES
BOLSADE VALORES

Carlos Marin Orrego
PRESIDENTE

Adj.: Lo indicado
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ANEXO: Cronograma tentativo del proceso de acreditacion.

El presente cronograma sera propuesto por el IEB al Comité de Acreditacion
para su aprobacion y posterior comunicacién oficial a las Bolsas de Valores y las
Corredoras de Bolsa.

Para cada categoria funcional contemplada en el articulo 6° del Reglamento de
Acreditacion, se presenta la fecha propuesta para la rendicién del primer examen
de idoneidad en esa categoria, la periodicidad posterior en la que se realizaran
los examenes y el cupo maximo de personas a examinar en cada oportunidad.

Propuesta | Periodicidad Cobo
Categoria funcional. 1er siguientes " éx?mo
Examen examenes
a) Directores, administradores y gerente 60
general. 26/Sept/12 Mensual personas
b) Gerentes y jefes de areas vinculadas 60
con atencién de clientes y desarrollo de 17/0ct/12 Mensual personas
nuevos productos. cada vez
c) Gerentes, jefes de areas y ejecutivos
o profesionales vinculados con 60
funciones d‘? anaI|S|s,_ estudps y 31/0Oct/12 Mensual personas
recomendaciones de inversion al
j cada vez
mercado y a la cartera de clientes del
intermediario.
d) Gerentes y jefes de areas vinculadas
con la documentacion, registro, 60
contaplhdad, audltc_ma, Imurdgcmn de 14/Nov/12 Metieal personas
operaciones, custodia, tesoreria, control
= : cada vez
de gestion y en general areas de apoyo
al funcionamiento del intermediario.
e) Gerentes y jefes de areas vinculadas 60
con funciones de_ APONTH Ia. fugrza de 28/Nov/12 Mensual personas
venta, y de gestion de las finanzas y
. i cada vez
recursos del intermediario.
g 100
12/Dic/12 2 veces por
f) Operadores de mesa. 19/Dic/12 gl personas
cada vez
9/Ene/13 150
g) Ejecutivos de cuenta, ejecutivos de 16/Ene/13 4 veces por Eeaias
venta y asesores de inversion. 23/Ene/13 mes g s
30/Ene/13

Para quienes deban rendir el examen en regiones diferentes a la metropolitana,
se ofrecera 1 version al mes para todas las categorias funcionales, previa pre
inscripcién que asegure un minimo de 15 participantes.
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